
 

 

 
Arriendo Urbano SPA define su Política de Seguridad y Salud en el trabajo que se 
ocupa de “Poner la vida al Centro” para la prevención de lesiones y deterioro de 
la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de 
trabajo seguros y saludables en los procesos de “administración de condominios, 
corretaje de propiedades y servicio a comunidades”. Brindando las condiciones 
esenciales en esta materia para nuestros trabajadores, contratistas, visitas y partes 
interesadas en cada una de nuestras instalaciones y agencias aplicando los 
siguientes compromisos:  

1. Tomar todas las medidas de seguridad necesarias para eliminar peligros y 
reducir los riesgos con el fin de prevenir lesiones y enfermedades de sus 
trabajadores, contratistas, y/o visitas, proporcionando condiciones de 
trabajo seguras y saludables. 
 

2. Garantizar la participación y la consulta de nuestros trabajadores y/o sus 
representantes. 
 

3. Tomar las medidas necesarias para mantener el funcionamiento normal y las 
condiciones básicas de seguridad en los edificios administrados. 

4. Dar cumplimiento a la legislación aplicable en materias de seguridad y salud 
en el trabajo, como también a los requisitos suscritos por la organización. 

5. Mejorar continuamente la gestión y desempeño de la seguridad y salud en 
el trabajo.   

Para Dar cumplimiento a esta política Arriendo Urbano SPA implementa un sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo en sus labores habituales designando 
responsabilidades en cada uno de los niveles de la organización.  

 

 
Diciembre 2019, Revisión 1 

ARRIENDO 
URBANO

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo “S.S.T.”


